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План методической работы 

МБОУ «Петропавловская СОШ» на 2023-24 учебный год

с.Петропавловск
2023г

План методической работы 

МБОУ «Петропавловская СОШ» на 2023-24 учебный год

Единая методическая тема школы: «Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения по ФГОС».

Цель: создать условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена опытом, самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на формирование учебной мотивации обучающихся ,повышения качества обучения.
Для ее реализации сформулированы следующие задачи:

1. Обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения  обновленных ФГОС 
2. Продолжить освоение современных образовательных технологий обучения ,направленных на  повышение качества образования и развития личностных способностей обучающихся. формирование учебной мотивации. 

3. Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов     через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок, проектно- исследовательскую деятельность, обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку; 

4.Продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического  опыта творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель, педагогических советов,открытых уроков, мастер-классов.

5. Обеспечение методического сопровождения работы с молодыми и вновь принятыми специалистами.

7. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого обучающегося,для успешной сдачи ГИА. 

8. Сформировать банк данных по диагностике учебной мотивации.
−.

Основные этапы работы по теме: 

I этап – 2020-2021 учебный год. Теоретическое исследование проблемы. Изучение педагогическим коллективом теории проблемы на педагогических советах, методических семинарах, заседаниях МО, в работе по самообразованию, в индивидуальной и групповой работе с учителями. Результаты работы: накопление теоретического материала. 

II этап – 2022-2024 учебный год. Практическое исследованиеи реализация проблемы. Взаимопосещение уроков, проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий, семинаров практикумов, тематических педагогических советов. Внедрение в работу освоенных приемов современных педагогических технологий.
Результаты работы: совершенствование учебно-воспитательного процесса, формирование банка данных педагогического опыта в рамках школы по методической теме. 

III этап – 2024-2025 учебный год. Подведение итогов работы по проблеме. Трансляция передового педагогического опыта. Творческие отчеты. Педагогические выставки. Выступление с обобщением опыта работы в периодической печати. 

Ожидаемые результаты: 

1. Владение педагогами школы новыми теоретическими знаниями и педагогическими технологиями.

 2. Рост профессионализма педагогических работников и готовности решать задачи, поставленные перед ОУ. 

3. Создание условий для самореализации учащихся и в учебно-воспитательном процессе и их успешной социализации в современном обществе. 

4. Повышение качества процесса обучения и воспитания.
 Исходя из методической темы школы, формулируются проблемы каждого учебного года. На основе выдвинутой проблемы определяется тематика педагогических советов в учебном году. Вся тематика проблем и педагогических советов выстроена в единую взаимосвязанную систему, ориентированную на конечный результат методической работы
2этап

Тема: «Формирование учебной мотивации школьников как одно из ведущих условий повышения качества обучения и показатель результативности образовательного процесса»

Цель:

создать условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена опытом, самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на формирование учебной мотивации обучающихся ,повышения качества обучения.

Задачи: 1. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогов. 

2. -Продолжить подбор методических и практических материалов по методической теме школы через использование материалов курсов, Интернет-ресурсов, электронных баз и.т.д.

3.Продолжить работу по изучению и использованию в педагогической практике технологий, методов,приемов, направленных на формирование учебной мотивации обучающихся, повышения качества обучения.

4.Продолжить работу по транслированию педагогического опыта по методической теме через организацию и проведение семинаров,методических недель(методического месячника), мастер-классов, открытых уроков.
5 Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов через их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских педагогических разработок,
обучающие семинары, курсовую подготовку,самообразование, работу на образовательных платформах,ШМО,РМО.

6.Провести диагностику уровня учебной мотивации учащихся 1-11 классов и проанализировать полученные результаты( март-апрель);

     7. Продолжить работу с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей через  использование образовательных ресурсов, участие в предметных олимпиадах, НОУ, конкурсах,соревнованиях.
8) Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА.

9.Организация работы с обучающимися с ОВЗ.

10.Обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения обновленных ФГОС 
Основные направления методической работы: 
	Направления
	цели

	1.Организационно-педагогическая деятельность
	Выработка единых представлений перспективах  работы, определение  направлений  деятельности.


	2.Работа Методического совета школы
	Проектирование развития образовательного процесса, организация продуктивной педагогической деятельности

	3.Работа с методическими

объединениями
	Обеспечение продуктивной деятельности участников

педагогического процесса по реализации методической темы школы

	4. Информационно-методическое обеспечение:


	–  продолжить  подбор  методического  материала  для  проведения  педагогических  советов, семинаров,методических  и  практических  материалов через использование Интернет-ресурсов, электронных баз данных и т.д.;  

–  пополнение  банка  методических  наработок  учителей  школы.

-выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам

	5. Инновационная, научно-

исследовательская деятельность
	Освоение и внедрение новых педагогических технологий

	6.Повышение уровня квалификации педагогических кадров
	Совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров через курсовую систему повышения квалификации

	7. Аттестация педагогических работников
	Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории

педагогических работников

	8. Обобщение и распространение опыта работы
	Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение

творческой активности учителей

	9. Тематические педсоветы
	Подвести итоги работы педагогического коллектива по методической теме школы

	10. Работа с молодыми и вновь  пришедшими педагогами
	Создание условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого

педагога.

	11. Работа с одаренными детьми
	Выявление одарённых детей и создание условий, способствующий

их оптимальному развитию

	12. Работа со слабоуспевающими детьми
	Ликвидация пробелов у учащихся в обучении; создание условий для успешного индивидуального развития; создание ситуации успеха, наиболее эффективного стимула познавательной

деятельности

	13.Реализации обновленных ФГОС

СОО
	обеспечение сопровождения реализации обновленных ФГОС СОО

	14. Диагностическая и контрольно-

коррекционная деятельность
	Оказание методической помощи

	15. Предметные недели 
	Повышение интереса учеников к предметам, формирование

познавательной активности, кругозора.


Формы методической работы:

· методические совещания; семинары-практикумы, тематические и проблемные педсоветы,
· работа методического совета школы;

· Предметные (ШМО) и творческие объединения учителей,проблемные/инициативные  группы
· работа педагогов над темами самообразования;

· презентация опыта, открытые уроки ;творческие отчеты, разработка    методических и дидактических материалов,

· единые методические дни/ методические недели/ месячник; 
· целевые и взаимные посещения  уроков,(с последующим анализом)
· внеклассная работа; проведение предметных недель; 

· аттестация педагогических кадров, 

· участие в конкурсах педагогического мастерства;
· предметные и тематические курсы. 
Ожидаемые результаты работы:  повышение качества знаний обучающихся;  овладение учителями школы современными технологиями;  создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся учебной мотивации.
Направление    Информационно-методическое обеспечение           профессиональной деятельности педагогов.
Задача:    Цель: совершенствование информационно - методического обеспечения
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	        Результат

	1
	Установочное методическое совещание по организации работы  по единой методической теме в 2023-24г.
	октябрь
	Зам. дир. по УВР

Дегтярева Ел.Б
	План методической работы на год

	2
	Коррекция   тем самообразования учителей в контексте работы над проблемой. 

Утверждение тем самообразования учителей.
	октябрь 
	Зам. дир. по УВР

Дегтярева Ел.Б
	Составление индивидуальных планов работы по самообразованию

	3
	Мониторинг профессиональных потребностей педагогических работников.
	Сентябрь-октябрь
	Члены МС
	Составление плана курсовой подготовки

	4
	Ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической,  методической литературы на бумажных и электронных носителях.
	В теч.  года
	Зам. дир. по УВР
Дегтярева Ел.Б  


	Повышение теоретических знаний педагогов. 

	5
	Проведение методсовещаний 
	по плану

в теч.года
	Зам. дир. по УВР 

Дегтярева Ел.Б  
	протоколы

	6
	Изучение и распространение передового педагогического опыта:

-Разработка и проведение единого методического дня /методической недели /методического месячника

- Организация взаимопосещения уроков педагогами по методической теме  школы     
	по плану

в теч.года
	Члены МС
	

	7
	Работа временных творческих /инициативных  групп учителей
	по плану

в теч.года
	Члены МС ,
Руководители ШМО
	

	8
	Ознакомление педагогических работников с опытом деятельности педагогов в рамках методической темы школы.
	В теч. года
	Члены МС, Руководители ШМО
	Повышение уровня педагогического и методического мастерства учителя

	9
	Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы
	 В теч. года
	Зам. дир. по УВР

Дегтярева Ел.Б, Кайгородова М.А
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	10
	Методическое сопровождение подготовки педагогов к проведению ГИА,ВПР,мониторингов.
	В теч. года
	Зам. дир. по УВР

Дегтярева Ел.Б,
	Качество образования

	11
	Организация консультаций для учителей, вновь прибывших учителей.
	В теч. года
	Зам. дир. по УВР

Дегтярева Ел.Б,
	Оказание помощи учителю в работе

	
	Работа по обновлению и совершенствованию школьного сайта
	В теч. года
	Ответст.за сайт
	

	
	Пополнение банка методических разработок учителей школы..
Представление опыта на методическом совете,педсовете, методсовещаниях. Участие в профессиональных конкурсах для педагогов
	В теч. года 
	Зам.д.по УВР 

Члены МС 
Учителя-предметники
	


Методические совещания МБОУ «Петропавловская СОШ»,
Цель:повышение профессиональной компетентности учителей. 
	№
	темы
	Срок
	отвест

	1
	1.Анализ метод.работы за 2022-23год,
 2. Обсуждение и утверждение плана методической работы на 2023-24учебный год
3. ИОМ педагога
	август
	 Зам.д.по УВР Дегтярева Ел.Б,


	2
	1..Формирующее/критериальное оценивание-механизм формирования объективной оценки учебных достижений обучающихся.
2 Листы продвижения/карты понятий 

3. Сообщения с курсов по обновленным ФГОС

4.Изменения в оценивании ИС.
	ноябрь
	учителя
Зам.д.по УВР Дегтярева Ел.Б,


	3
	1.: Обновленный ФГОС: современное образовательное пространство и управление 
2.Деятельностный подход в формировании
функциональной грамотности. (способы,приемы,задания)
3. Универсальные оценочные техники и инструменты.
4.Проведение  школьного профессионального конкурса «Педагогический дуэт».
	февраль
	учителя


	4

	1Технология « Формирующее/критериальное  оценивание»(практикум)

2.Проведение методической недели

Темы: «Наставники: не рядом, а вместе!»

-Цифровые образовательные ресурсы на уроке: новые идеи и смыслы. Из опыта работы.

-приемы формирования учебной мотивации .
	Март(апрель)
	Зам.д.по УВР Дегтярева Ел.Б,,

Члены МС

Учителя-предметники

	5
	1.Роль самообразования педагогов в повышении качества образования,формирования учебной мотивации» (отчеты по работе над методической темой)
2.2.Обсуждение проекта плана методической работы на 2024-2025г
	май
	Зам.д.по УВР Дегтярева Ел.Б,,

Члены МС


Планирование предметных методических недель

	
	
	
	ответственные

	1
	Методический ринг «Приемы, методы, технологии ,способствующие формированию учебной мотивации.
-Уроки по обновленным ФГОС,

	Февраль-
	Зам.д.по УВР Дегтярева Ел.Б,,

Члены МС

	2
	Темы: «Наставники: не рядом, а вместе!»

-Цифровые образовательные ресурсы на уроке: новые идеи и смыслы. Из опыта работы.

-приемы формирования учебной мотивации ..
	Март-апрель
	Зам.д.по УВР Дегтярева Ел.Б,,

Члены МС


Работа с методическими объединениями, инициативными группами
Цель: обеспечение продуктивной деятельности участников педагогического процесса по реализации методической темы школы
	Содержание работы:

-развитие профессиональных умений педагогов в условиях перехода на ФГОС в основной школе через  максимальное использование возможности современного учебного занятия, через овладение технологии системно-деятельностного подхода,смыслового чтения
-организация взаимопосещения педагогами уроков в классах, непосредственно работающих по новым образовательным стандартам; организация и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий
-  изучение, реализация ФГОС ООО,СОО. 

-анализ мониторинга результативности деятельности учителей.

· Методические  недели.

· Предметные недели.

	1 Работа по изучению нормативной и

методической  документации по

вопросам образования: 


	-рассмотрение, изучение и 

использование в практике работы 

нормативно-правовой документации по 

вопросам образования (стандартов 

образования по предметам, учебных 

программ, методических писем, 

рекомендаций)
	  В течении года
	Зам.д.по УВР Дегтярева Ел.Б,


	

	
	Создание базы данных о количественном и качественном составе педагогических кадров
	сентябрь
	Зам.д.по УВР Дегтярева Ел.Б
	

	
	Разработка планов работы  ШМО)/инициативных групп
	сентябрь
	
	

	2.Участие в методической работе
	Заседания ШМО)/инициативных групп (Формирующее оценивание, Функциональная грамотность)
	В течении года,по плану
	Руководители ШМО/инициативных групп
	

	
	Подбор и систематизация  необходимого дидактического материала для проведения заседаний МО, методических семинаров
	В течении года
	зам.дир.по УР. 
	

	
	Оформление материалов по обобщению опыта работы учителей, проектных работ

учащихся
	 Март-апрель
	Члены МС
	Информационный банк

	
	Подготовка и проведение  школьных семинаров,  педсоветов, методических 

конкурсов, конференций.
	В течении года
	Члены МС,
Администрация,руководители ШМО
	

	
	Посещение методических 

семинаров ,вебинаров.
	В течении года
	Учителя-

предметники, 
	

	
	Анализ работы ШМО, проблемных/инициативных групп за отчетный период.
	май
	
	Выявление проблемных вопросов

	
	Участие в конкурсах педагогического 

мастерства.
	В теч года
	Учителя-

предметники, 


	сертификаты

	3.Работа по 

изучению и 

анализу 

состояния 

преподаваемых 

предметов и 

качества знаний 

учащихся
	Мониторинг адаптации 1,5 классов
	октябрь
	Кл.руководители педагог-психолог
	

	
	Анализ на заседаниях МС 

результатов проведения  КР, мониторингов
	В течение 

года 

 
	Учителя-

предметники, 

члены МС
	

	
	Мониторинг обученности обучающихся по предметам.
	В течение 

года 
	Учителя-

предметники, 
	

	
	Обсуждение вопросов состояния 

преподавания предметов на МС 
	В течение 

года 

 
	Учителя-

предметники, 

члены МС
	

	
	Обсуждение вопросов повышения 

качества знаний обучающихся на МС,педсоветах
	В течение 

года 


	Учителя-

предметники, 

администрация
	

	
	Обсуждение вопросов по 

подготовке к ГИА -2023 г,
ВПР
	В течение 

года 

 
	Учителя-

предметники, 

администрация
	Организованный и качественный процесс проведения ГИА.

	
	Проведение диагностики уровня 

профессиональной компетентности 

педагогов,  затруднений педагогов в 

организации обучения по ФГОС. 
	В течение 

года 


	Руководители ШМО
	

	
	
	
	
	

	4. Повышение 

квалификации 

педагогов
	Аттестация учителей. Подготовка документации.
	По 

графику 
	
	

	
	Прохождение курсовой подготовки.  
	По 

плану
	
	Повышение методического и педагогического мастерства

	
	Взаимопосещение уроков
	В течение 

года 
	
	Оказание помощи учителю в работе

	Организация 

работы по 

самообразованию 

учителей
	Выбор  тем по самообразованию, их  корректировка
	Сентябрь-октябрь
	Учителя-

предметники, 


	

	
	Выступления по темам 

самообразования на  МС,семинарах, 

педсоветах.
	В течение 

года 


	Учителя-

предметники, 

администрация
	

	
	Публикации статей из опыта работы
	В течение 

года 

 
	Учителя-

предметники, 

администрация
	на сайте школы,


	
	Участие в конкурсах
	В течение 

года 

 
	Учителя-

предметники, 

администрация
	сертификаты

	Внеклассная 

работа по 

предмету
	.Проведение внеклассных мероприятий 

по предмету в рамках предметных недель
	В течение 

года 


	Учителя-

предметники, 

администрация
	разработки

	
	Работа с одаренным детьми.
	В течение 

года 


	Учителя-

предметники, 

администрация
	План работы


План работы методического совета

МБОУ«Петропавловская СОШ» на 2023-2024учебный год

Тема: «Учебная мотивация современного школьника и педагога как необходимое условие эффективности обучения по ФГОС НОО ,ООО, СОО».

Цель: создать условий для повышения профессионального мастерства преподавателей на основе обмена опытом, самообразования и курсовой переподготовки, ориентированной на формирование учебной мотивации обучающихся ,повышения качества обучения.

1. Задачи: 1. Организация  и  координация  методического  обеспечения  образовательного  процесса, оказание помощи учителям в освоении и реализации инновационных образовательных технологий в рамках требований обновленных ФГОС

.2. −Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов    через их участие в профессиональных конкурсах,создание   педагогических разработок,   обучающих семинары,вебинарах ,курсовую подготовку; реализацию   ИОМ.

3. Трансляция педагогического опыта, эффективной педагогической практики применения современных приёмов, методик и технологий обучения через систему педсоветов, проведения мастер-классов, открытых уроков.
4. Оказание методической помощи молодым специалиста

5..Создание условий для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций обучающихся; (подготовка к ГИА,.работа с одаренными, слабоуспевающими учащимися) 
5.Усиление работы педагогического коллектива по сохранению и укреплению здоровья детей для создания основы реализации интеллектуального и творческого потенциала учащихся. 

Основные направления деятельности МС:

1. Работа по единой методической теме школы.

2.Работа с образовательными стандартами (ФГОС)

3.  Итоговая аттестация учащихся. 

4. Внутришкольный мониторинг качества образования

5.  Организация  и проведение предметных недель, методических дней, методического месячника.

6.Подготовка информационных материалов по методической теме.

7. преемственность в работе ДОУ и   начальных классов, начальных классов и основного звена; 

8.Разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта сотрудников школы.
         Состав

1. Дегтярева Ел.Б. – председатель Совета.

2. Шафигуллина Н.И.– секретарь Совета.

3. Чунарева Т.И.– член Совета

4. Селеткова Т.М – член Совета

5. Гущина С.В. – директор

6. Кайгородова М.А– член Совета, зам.дир. по ВР,психолог.

7. Плотникова Т.С- член Совета, председатель проф.к

	№

	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	результаты

	1.
	I. заседание :

1. Обсуждение плана работы методического совета МБОУ «Петропавловская СОШ» на новый учебный год. 

2  Коррекция  перспективного плана повышения квалификации учителей.

3.Утверждение тем по самообразованию, сроков проведения открытых уроков,предметных недель.

-ИОМ педагогов.

4. О проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.


	Сентябрь
	Зам.дир.по УВР,


	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	3
	II. заседание

1.Организация работы творческих групп

2. Результаты участия в школьном этапе олимпиад.Организация участия в муниципальном этапе олимпиад.

3.Утверждение тематики исследовательских работ, проектов
4 Мониторинг функциональной грамотности(8,9кл)

5.Проведение ТОГЭ,ТЕГЭ

6. Сообщение с курсов (
	ноябрь
	
	

	4
	III.

1 Итоги 1полугодия..Коррекция ВШК,

2. Работа с молодыми учителями.

3Критериальное оценивание.. 

4 Подготовка к государственной итоговой аттестации.. Тематический контроль в 9,11 классах
5.Разработка методической недели 
	январь
	Члены МС

кл.руководители


	

	5
	1.  Выполнение учебного плана, программ, практических и лабораторных работ. Анализ административных контрольных работ.
2 Подготовка к ВПР,

3. Уровень готовности выпускников к итоговой аттестации. 

Повторные проверочные работы по предметам ОГЭ и ЕГЭ.

4Анализ взаимопосещения уроков.

5.  Мониторинг функциональной грамотности

6.Создание копилки
	Февраль

(март)


	Учителя нач.кл 

Зам. дир. по УВР

Кл.руководители

Члены МС
	

	6
	1.О реализации единой методической темы школы и предметных МО. 

2.Повышение профессионального уровня мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских и интернет-сообществах,использование современных технологий.(результаты работы  за год)
3.итоги  промежуточной аттестации обучающихся ,ВПР


	май
	Руководители МО,зам.директора по УВР


	

	
	МЕЖСЕКЦИОННАЯ РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА.
	
	
	

	1
	 Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:  

Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

-организация работы учителей над темами самообразования

-курсовая подготовка учителей

-проведение семинаров, «круглых столов» и т.д.

-участие в работе школьных и районных семинаров, «круглых столов», педсоветов,вебинаров,

-открытые уроки

-взаимопосещение уроков

-работа творческих микрогрупп,

-обобщение педагогического опыта 
	В течение года 
	
	

	2
	Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий по плану ВШК
	В течение года.
	
	

	3
	Подготовка, организация и проведение административных контрольных работ.
	2 раза в год.
	Зам. дир. по УВР


	

	4
	Индивидуальные собеседования с учителями. 
	По мере надобности
	Зам. дир. по УМР


	

	5
	Проведение предметных недель (согласно плана работы)
	октябрь-апрель
	
	

	6
	Работа по методической теме
	
	
	

	
	-Посещение уроков в 2-10 классах .

Приемы,методы формирования учебной мотивации, используемые технологии.
	
	
	

	7
	Аттестация педагогов


Помощь педагогам в подготовке к аттестации ,заполнению электронного портфолио.

	В теч.года
	
	


     Направление.    Работа с педагогическими  кадрами

	№
	сроки
	Содержание работы
	Ответствен.
	Прогнозируемый результат

	1.Повышение квалификации. 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов и самооценки их деятельности

	1
	сентябрь
	Корректировка.плана прохождения курсов повышения квалификации.
	Зам. дир. по УВР Дегтярева Ел.Б
	Перспективный план к/п.

	2
	В теч года
	прохождения курсов повышения 

квалификации, корректировка.


	Зам. дир. по УВР Дегтярева Ел.Б
	Прохождение курсов

	3
	В теч года
	Составление заявок по прохождению курсов.


	
	Организация прохождения курсов по запросам педагогов.

	
	
	Посещение КПК, семинаров, вебинаров 
	Учителя
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	
	В течение года
	 Контроль за прохождением курсов.
	Зам. дир. по УВР Дегтярева Ел.Б
	Организов. прохождение курсов

	
	В течение года
	Послекурсовой мониторинг
	
	Отчеты,открытые уроки,

выступления

	
	Сентябрь,в теч.года
	Организация работы по планам самообразования
	Зам.дир.,рук.ШМО
	Систематическое повышение педагогами профессионального уровня

	4
	В теч года
	Организация тематических методических совещаний, семинаров.заседаний МС. для педагогов (обмен информацией с курсов)
	Зам.д.по УВР Дегтярева Ел.Б, 

Кайгородова М.А.
	протоколы

	
	
	Взаимопосещение уроков.
	
	

	
	по графику


	открытые уроки у каждого учителя 2 раза в год
	Зам. дир. по УВР Дегтярева Ел.Б
	

	
	по графику


	посещение классных часов
	Зам. дир. по УВР Кайгородова М.А
	

	5
	В теч года
	Посещение методических семинаров, заседаний предметных МО, конференций на уровне р-на, края
	Директор, зам. по УР и ВР


	По плану р-го метод.каб

	6
	В теч года
	Реализация планов самообразования педагов, 
	зам.дир.по УР,


	Отчеты,выступления

	7
	Март-апрель
	Представление результатов работы по теме самообразования
	
	Презентация 

опыта работы 

	8
	апрель
	Мониторинг результативности профессиональной компетентности педагогов
	
	

	Аттестация педагогических работников.

 Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

Информационное обеспечение аттестации педагогических кадров

	1
	Сентябрь
	Перспективный план аттестации
	зам.дир.по УВР
	Списки педагогов.

	2
	сентябрь
	Ознакомление учителей с положением об аттестации.
	зам.дир.по УВР
	

	3
	В теч.года
	Информирование учителей об окончании 

действия аттестационной категории. 

-Ознакомление педагогов школы 

 с  нормативными документами 
	зам.дир.по УВР
	Методическое сопровождение процесса аттестации

	
	в соответствии с графиком,
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации.
	
	Заявления на аттестацию, соответствующие требованиям.

	4
	 За 3 месяца до срока аттестации
	Оформление заявлений, 
	Директор

зам.дир.по УР
	Согласно графика 

	5
	В течение года
	Индивидуальные консультации  для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности
 «Методические рекомендации по вопросам аттестации».
	Зам. директора УВР, 
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности.

	6
	В течение года
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации. 
	администрация
	Систематизация материалов к аттестации.

	7
	Согласно графику
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, 
	Аттестуемые учителя
	

	8
	
	Аттестация учителей: 
Заполнение портфолио.
	зам.дир.по УВР
	

	9
	май
	Составление плана аттестации и курсовой подготовки на следующий год.
	зам.дир.по УР
	План. Список аттестуемых работников

	
	
	
	
	


Диагностика деятельности педагогов

Цель: выявление затруднений и потребностей педагогических работников в профессиональной деятельности, мотивация к повышению уровня профессиональной компетентности

	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	Посещение уроков, элективных курсов и других мероприятий с последующим анализом
	В течении года
	руководители МО, заместители директора по УВР

	Посещение внеклассных мероприятий, занятий кружков
	В течении года
	руководители МО, заместители директора по УВР

	Изучение профессиональных затруднений педагогов
	Октябрь. Ноябрь
	творческая группа

	Индивидуальное консультирование педагогов
	В течении года
	руководители МО, заместители директора по УВР


	

	Обобщение и распространение педагогического опыта

	Цель: обобщение и распространение результатов деятельности педагогов по 

методической теме ,повышение уровня педагогического мастерства учителей.

	Задачи: Создание мотивации к повышению уровня педагогического мастерства.

    Выявить творческий уровень и потенциальные возможности учителей для изучения, обобщения и распространения их работы.

Содержание работы:

· Взаимопосещение занятий.

· Организация школьных конкурсов 
· Участие в профессиональных конкурсах различного уровня.

· Работа творческих и инициативных групп.

	
	сентябрь
	Коррекция тем по самообразованию. Выбор вида отчета
	зам.дир.по УВР
	

	
	Сентябрь
	 Планирование работы по темам самообразования. 
	учителя-предметники 
	

	
	В течение учебного года
	Участие в школьных педсоветах, совещаниях, семинарах
	Зам. директора,   учителя-предметники 
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады,

	
	В течение года  
	Представление опыта на заседаниях МС, районных методических  объединений, 

педагогического  совета, методических семинарах разного уровня, педагогических сайтах
	учителя-предметники 


	

	
	В течение учебного года
	 Продолжение работы по выявлению, обобщению и распространению положительного педагогического опыта учителей школы по предыдущей методической теме. 

-Проведение открытых занятий, мастер классов по методической теме школы.

- Выступления по методической теме  
	учителя - предметники
	Наличие публикаций метод.разработок, статей, тезисы выступлений, конспекты уроков, доклады, презентации и т.д. 

	
	В течение года
	Организация взаимопосещения уроков, кружков, внеклассных мероприятий по предмету у коллег
	Зам. директора, члены МС
	Посещение уроков учителей,
анализ,

самоанализ,

	
	В теч.года
	Посещение конференций, научно-методических семинаров, 

уроков творчески работающих учителей школы, района 
	директор, 

зам.дир.по УВР, Учителя
	

	
	В теч.года
	Участие в профессиональных конкурсах разного уровня. (включая дистанционные) в соответствии с положениями и графиками проведения.
	директор, 

зам.дир.по УР,

учителя - предметники
	Положительная динамика ,результативность участия в конкурсах.

	
	Март,

май
	Индивидуальная работа с 

учителями: Изучить и оценить качество работы учителей по теме самообразования
	директор, 

зам.дир.по УР
	Материалы в методичес-кую папку 

	
	Декабрь-январь
	Оказание методической  помощи при подготовке к  участию в конкурсе «Учитель года»
	Зам директора 
	Участие в конкурсе

	
	Февраль-март
	Мониторинг учительского коллектива: 

Преемственность в  использовании педагогических технологий 
	зам.дир.по УВР, 


	Посещение уроков, собеседование

Совещание 

	
	апрель
	Оформление методических материалов педагогов по методической теме школы как результат их творческой деятельности
	директор, 

зам.дир.по УР,

учителя - предметники
	Создание банка методических пособий,разработок, размещение материалов на школьном сайте.

	
	Февраль-март


	Методический месячник/неделя
	зам.дир.по УВР,учителя,

члены МС
	

	
	май
	Подведение итогов работы над методической темой школы (презентация опыта)
	директор, 

зам.дир.по УВР
	совещание 


Работа с молодыми учителями. 
Цель: оказание методической помощи молодому специалисту;

создание организационно - методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы..

	
	мероприятие
	сроки
	ответственный
	

	
	Составление плана работы с молодыми специалистами. Ознакомление с планом методической работы на год
	сентябрь-
	зам. директора по УВР
	

	
	Собеседование:Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений молодых учителей
	сентябрь-октябрь 
	зам. директора по УВР 
	Оказание методической помощи 

	
	Консультации по составлению учебной документации: рабочая программа по предмету, ведение журналав ЭПОСе
	сентябрь
	Администрация школы
	оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей

	
	Собеседование. Планирование работы по самообразованию  на 2023-2024 г.
	октябрь
	зам. директора по УВР
	Определение темы по самообразованию

	
	 Посещение уроков администрацией. Изучение способов проектирования и проведения урока у молодых учителей
	Ноябрь-декабрь,
Февраль-март
	Администрация, члены МС
	Оказание методической помощи в организации урока

	
	Взаимопосещение уроков молодых специалистов и учителей с большим педагогическим опытом
	В теч.года
	
	Анализ результатов посещения уроков. Оказание методической помощи в организации урока

	
	Анкетирование по выявлению затруднений в педагогической деятельности 
	май
	зам. директора по УВР
	Планирование работы по оказанию методической помощи на следующий год 


Направление - учебное направление   
Задачи:  Освоение эффективных форм  организации  образовательной    деятельности  обучающихся.. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном   направлении.

Разделы:

Работа с образовательными стандартами: 

· согласование рабочих программ по предметам; 

· работа по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 

· работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности; работа с одаренными учащимися.
· формы и методы текущего и итогового контроля; 

-Итоговая аттестация учащихся. Подготовка к ОГЭ,ЕГЭ.

-Внеклассная работа по предметам.Внеурочная деятельность.
Задачи:
1. Реализация ФГОС НОО,ООО,СОО в соответствии с нормативными документами.

2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО,ООО,СОО в течение 2023-2024 учебного года.

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	результат

	1
	Организационное обеспечение

	1.
	Участие в семинарах-совещаниях регионального и муниципального уровня по вопросам реализации ФГОС НОО,ООО,СОО
	В соответствии с планом-графиком Управления образования, 
	Директор (заместитель директора), учителя
	Информирование всех заинтересованных лиц о результатах семинара-совещания

	2
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО/ООО:СОО
- входная диагностика

-промежуточная аттестация
	 

сентябрь

 

 

март-апрель
	Заместитель директора по УВР, 
	Анализ результатов мониторинга

	3.
	Организация дополнительного образования:

- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Утвержденное расписание занятий  

	4.
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	январь
	администрация
	

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	2.2.
	Заключение договоров с родителями обучающихся 1 класса
	август
	Директор
	Заключенные договора

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся
	До 3 сентября
	Библиотекарь, учителя
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	администрация
	база учебной и учебно-методической литературы ОУ

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОУ с учетом закупок:

- количество компьютерной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;

- анализ работы Интернет-ресурсов;

- условий для реализации внеурочной деятельности;

- учебной и учебно-методической литературы.
	Октябрь-ноябрь
	администрация
	База данных по материально-техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров на 2023-2024учебный год
	Август
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Регистрация педагогов  на курсы в Банке повышения квалификации.
	По необходимости
	Заместитель директора по УВР
	Оказание помощи в регистрации на основе плана курсовой подготовки

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей 1-9 классов по обсуждению вопросов ФГОС НОО,ООО обмену опытом
	По плану работы школы 
	Администрация,члены МС
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение; 

	5.2.
	Проведение родительских собраний в 1-10классах:

- новый ФГОС. 

 Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	 

  

 Апрель-май
	Кл.руководители
	Протоколы родительских собраний

	5.3.
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	По необходимости
	Заместитель директора, учителя начальных классов,психолог
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников

	5.4.
	Осуществление информационного сопровождения  введения комплексного учебного курса «ОРКСЭ» в 4классе, занятий внеурочной деятельности в 5 классе.
	
	
	

	
	Проведение родительского собрания о преподавании комплексного учебного курса «ОРКСЭ»,выборе модуля .

Обработка заявлений родителей.
	апрель
	Кл.руководитель 3 кл
	

	
	Организация  проведения  мониторинга  введения комплексного учебного курса  ОРКСЭ 
	май.
	Заместитель директора по УВР 


	

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Открытые уроки ,мастер-классы

(по отдельному графику) 
	Октябрь-май

	заместитель директора по УВР
	Обобщенный опыт и методические рекомендации для учителей ОУ, материалы для сайта 

	6.2.
	Организация внеурочной деятельности:

- анализ работы 
	 

 

По графику ВШК
	Зам. директора по УВР Кайгородова М.А, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение;

	6.3.
	Обмен  опытом по  реализации ФГОС НОО,ООО в ОУ:

- анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования.
	 

 

 

май
	Заместитель директора, учителя
	Предложения по публикации опыта учителей, материалы для публичного отчета


Введение ФГОС 

Методическое сопровождение введения ФГОС ООО, СОО
Цель: выявление и поиск путей решения проблем связанных с переходом на новые стандарты, оказание методической помощи учителям в организации успешного, полноценного преподавания в условиях введения ФГОС ООО ,СОО

1.

	Срок
	Мероприятие
	Ответственный
	результаты

	Август,
	 Анализ кадрового обеспечения ФГОС основного  общего образования.
	Зам. директора по УВР,

директор школы
	Банк педкадров

	по истечению 3 лет
по графику
	 Обучение педагогов и учителей основной школы на курсах 

повышения квалификации. 
	Зам. директора по УВР,

директор школы
	План-график повышения квалиикации

	В теч.года по планам РУО
	Посещение семинаров, заседаний РМО
	Учителя-предметники
	

	март 2022 
	 Диагностика профессиональных затруднений педагогов при 

реализации ФГОС ООО,СОО,ОВЗ.. 
	Члены МС
	Задачи на след.год

	В теч.года
	 Консультационная методическая поддержка учителей  по 

вопросам реализации ООП ООО. СОО 
	Учителя нач.кл,

Зам. директора по УВР Дегтярева Ел.Б
	

	
	Работа по темам самообразования,

 Формирование новой педагогической культуры.(знать содержание ,понимать ФГОС,их ценность,понимать цели-практические(ученик научится,-ученик д.научиться)
	
	


Методические  темы учителей МБОУ «Петропавловская СОШ».
2023-2024уч.г

	№
	Ф.И.О
	Тема 
	Вид

отчёта
	Год работы над темой

	1
	Дегтярёва Елена Борисовна
	.Формирование читательской грамотности  на уроках иностранного языка
	Открытый урок

март
	2

	2
	Кашина Светлана Васильевна
	
	
	

	3
	Чунарева Татьяна Ивановна
	.Формирование метапредметных УУД на уроках математики.
	-открытый урок (   кл)
	1

	4
	Чечкина Марина Михайловна
	Методы,формы, приемы формирования учебной мотивации обучающихся на уроках химии, биологии
	- открытый урок (    кл)
-
	

	5
	Гущина Светлана Владимировна
	Методы и приемы формирования учебной мотивации  у учащихся  на уроках.
	-выступление на педсовете
	1

	6
	Полевая Анжела Юрьевна
	Использование групповых форм работы на уроках географии
	открытый урок (9кл)
-выступление на методсовещании
	2

	7
	Мамедова Анастасия Владимировна
	Структура урока по ФГОС..
	
	1

	8
	Каракулова Татьяна Николаевна
	
	
	

	9
	Зайнуллина Марина Михайловна
	Формирование творческих способностей учащихся через разнообразные формы  и методы практической деятельности на уроках технологии  
	- открытое занятие

март
	3

	10
	Селеткова Тасхира  Мухаметгал.
	Формирование учебной мотивации  к изучению физики.
	-открытый урок
	2

	11
	Шафигуллина Надежда Ивановна
	Исследовательская работа  на уроках истории  и обществознания и во внеурочной деятельности.
	открытый урок


	1

	12
	Дегтярев Денис Николаевич
	Оптимизация физического воспитания как ведущий фактор формирования ЗОЖ учащихся и повышение мотивации к занятиям физической культуры.
	- открытый урок
	1

	13
	Калинина Наталья Викторовна
	Формирование произносительных навыков  и навыков чтения на уроках английского языка.
	открытый урок
	2

	14
	Плотникова Татьяна 

Сергеевна
	Выявление уровня учебной мотивации на основе различных диагностик. 
	открытое занятие 
	2

	15
	Палина Надежда Алексеевна
	Способы формирования  учебной мотивации  детей младшего школьного возраста.
	-- открытое занятие
	1

	16
	Алтынцева Расима Шарифулловна
	-Формирование учебной мотивации младших школьников.
	- открытое занятие
	1

	17
	Кайгородова М.А
	Развитие эмоционально-волевой сферы учащихся с ОВЗ
	-выступление на МС

-
	2

	18
	
	
	
	


Внеклассная работа
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

Задачи:–  выявление  и  развитие  детской  одарённости  и  поддержки  детей  в соответствии  с  их  способностями,  

−  расширение  возможностей  для  участия  способных  и  одарённых школьников в разных формах интеллектуально-творческой ,исследовательской деятельности;  

	Направления 

деятельности 

    
	Сроки
	Ответственные 
	Форма 

представления 

результатов

	Организация  школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь-октябрь
	Администрация ОУ, учителя-

предметники
	Протоколы олимпиад

	Участие в муниципальном этапе олимпиад
	Ноябрь-декабрь
	По графику
	

	Организация и проведение предметных недель
	По плану
	Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники,
	Отчеты( можно в форме газеты,презентации,буклета)

	.  Составление календаря массовых мероприятий с одаренными 

детьми на учебный год. 
	По плану воспитательной работы школы
	Зам.дир по ВР

учителя-предметники 


	

	Организация работы с 

обучающимися, 

проявляющими 

повышенный интерес к 

учению
	В течение года
	Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники
	Муниципальный этап олимпиады,интеллектуальные 

конкурсы

	Организация работы с 

обучающимися, имеющими 

низкие учебные 

способности
	В течение года
	Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники
	Индивидуально-

групповые занятия



	Участие в проектах,

конкурсах разного уровня
	В течение года
	Администрация ОУ, учителя-

предметники
	Сертификаты,дипломы

	Анализ 

результативности 

индивидуальной 

работы с учащимися, 

имеющими повышенную 

учебную мотивацию.  
	апрель
	Зам. директора по 

УВР, 
учителя-

предметники
	

	Подготовка и участие учащихся в конкурсах научно-

исследовательских работ. 
	
	По плану
  Учителя – предметники 


	

	-школьная конференция НОУ
-защита проектов
	Январь-февраль-апрель
	Зам. директора по 

УВР, члены МС

	Участие в муниципальном туре НОУ

	Поощрение талантливых и одаренных детей: 

- публикация в СМИ; 

- стенд «Лучшие ученики 
	
	В течение года  Зам. директора по ВР
	

	Совместная практическая /творческая деятельность ученика,  

родителей и учителей. 


	
	В течение года 

По плану  

Зам. Директора, кл.руководителей, Учителей-предметников 
	


                                      Утверждаю:

                                                                                     Директор МБОУ «Петропавловская СОШ»

                                                                            _____________________/С.В.Гущина
                                                  «____»___________2023г

Проведение предметных недель 2023-2024г

Цель: 
- показать методические приемы и формы организации урочной и внеурочной деятельности учащихся школы, обеспечивающие повышение мотивации и познавательного интереса.

Задачи предметных недель: 
1. создать условия для развития познавательных, интеллектуальных и творческих способностей обучающихся через различные формы внеклассной работы по предмету. в зависимости от его индивидуальных способностей, наклонностей, культурно - образовательных потребностей. 
2. Повышение интереса обучающихся к учебной деятельности. 
3. Помощь учителям и ученикам в раскрытии своего творческого потенциала, организаторских способностей. 
4. Формировать коммуникативные навыки, умение подчинять свои интересы интересам коллектива; 5. Обучать детей самостоятельности и творчеству.
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